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So angesehen sind Studentenjobs

VON STEFANIE WINKELNKEMPER

Bei der Bewerbung spielt Berufser-
fahrung eine wesentliche Rolle. Je
nach Nebenjob leiten Unterneh-
men daraus sehr unterschiedliche
Qualititen eines Bewerbers ab.

Das Fazit vorab, weil es Mut
macht: Jobben wiihrend des Studi-
ums kommt bei allen Arbeitgebern
gut an. Und niemand muss Titig-
keiten wie das Kellnern verstecken.
»Da steht die Belastbarkeit doch
schon in roten Lettern driiber", er-
kldrt die Studienberaterin Karin
Wilcke. Auch einem Nebenjob in
der Bickerei kénnten Arbeitgeber
viel Positives abgewinnen: ,Da
muss man friih aufstehen. Derjeni-
ge ist fleiRig“, sagt die 51-jdhrige
Solingerin, die sich zu Beginn des
Jahres als Studienberaterin in der

Studienberaterin Dr. Karin Wilcke.
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Landeshauptstadt selbststandig ge-
macht hat. Aus ihrer Erfahrung
wiirden Studenten hiufig den Feh-
ler machen, dass sie in ihrer ersten
Bewerbung zu viele Inhalte des Stu-
diums betonen und zu wenig Be-
rufserfahrung darlegen. Fiir falsch
hilt die promovierte Mediévistin
(Mittelalter-Expertin) zudem die
Unterscheidung zwischen Praktika
und Nebenjob. ,Dem Arbeitgeber
ist egal, ob die Tétigkeit bezahlt war
oder nicht”, sagt sie.

Statt der Unterscheidung zwi-
schen Praktika und Nebenjob emp-
fiehlt Karin Wilcke, nach Qualifika-
tionen zu trennen, die fiir den ange-
strebten Job wichtig seien und den
iibrigen Qualifikationen. Als Job,
der nicht unbedingt in den Lebens-
lauf gehért, nennt sie das Babysit-
ten. ,Dasistein Job fiir die Schulzeit

und zeigt im Studium eigentlich an,
dass man sich nicht weiterentwi-
ckelt hat", sagt die 51-jdhrige Solin-
gerin.

Uberrascht sei sie, wie viele junge
Leute sich ehrenamtlich engagie-
ren. In einer solchen Kombination
kénne das Babysitten wieder Ein-
druck machen, etwa in Formulie-
rungen wie: ,Ich habe schon frith
Verantwortung iibernommen, erst
durch Babysitten, dann als
Ubungsleiterin.”

Generell bevorzugen Arbeitgeber
Nebenjobs mit Nihe zum spéteren
Beruf. Je nach Beruf bricht Karin
Wilcke auch eine Lanze fiir das Put-
zen: ,Es zeigt an, dass der Mensch
arbeiten kann, mit anpackt und
sich nicht zu schade ist, auch mal
einen Kaffee fiir den Chef zu ko-
chen.”




